[bookmark: _Toc155342965][bookmark: _GoBack]287. TUỔI LAO ĐỘNG TỐI THIỂU, tuổi được pháp luật quy định mà người từ tuổi đó được tham gia vào quan hệ lao động.
TLĐTT được quy định trong Công ước số 138, Công ước về tuổi tối thiểu được đi làm (ngày 26.7.1973) của Tổ chức lao động quốc tế. Trong Công ước số 138, Tổ chức lao động quốc tế nêu rõ: không một ai ở độ tuổi dưới mức tối thiểu đó được đi làm việc hoặc được lao động trong bất cứ nghề nào (khoản 1 Điều 2). Có hai khả năng trong việc áp dụng điều khoản này: Thứ nhất, nếu tuổi đi học bắt buộc cao hơn 15, thì tuổi tối thiểu có thể được nhận vào làm việc sẽ không được thấp hơn tuổi tối thiểu đi học bắt buộc đó. Thứ hai, nếu tuổi đi học bắt buộc thấp hơn 15, tuổi tối thiểu để được nhận vào làm việc cũng không được thấp hơn 15. Trên thực tế, nếu hai độ tuổi này không trùng nhau sẽ phát sinh rất nhiều vấn đề. Nếu tuổi đi học bắt buộc kết thúc trước khi trẻ em đạt đến độ tuổi lao động theo luật định, sẽ dẫn đến tình trạng là có một giai đoạn trẻ em (sau khi học xong) không được tham gia vào thị trường lao động, dẫn đến lãng phí. Ngược lại, nếu độ tuổi khi kết thúc giáo dục bắt buộc cao hơn độ tuổi đi làm thì trẻ em dù đang đi học nhưng vẫn có thể đi làm - điều này sẽ khuyến khích trẻ bỏ học sớm. Pháp luật về độ tuổi giáo dục bắt buộc và về tuổi đi làm tối thiểu hỗ trợ lẫn nhau. Mặc dù vậy, quy định về bắt buộc giáo dục sẽ là vô nghĩa nếu như cơ sở hạ tầng giáo dục không đảm bảo.
TLĐTT được ghi nhận trong Công ước số 138 với mục đích là xóa bỏ hiệu quả lao động trẻ em - là những công việc gây nguy hiểm cho sức khỏe, an toàn hoặc đạo đức của trẻ, ảnh hưởng đến giáo dục bắt buộc của trẻ hoặc đơn giản những công việc mà trẻ còn quá nhỏ để làm. Công ước số 138 yêu cầu các quốc gia phải: 1) Xác định độ tuổi tối thiểu được tuyển dụng vào làm việc hoặc được tham gia lao động. 2) Xây dựng chính sách quốc gia để xóa bỏ lao động trẻ em.
Tổ chức lao động quốc tế cho phép những nước thành viên là quốc gia kém phát triển, TLĐTT là 14 sau khi đã có sự tư vấn của tổ chức sử dụng lao động và người lao động. Đối với công việc độc hại, TLĐTT sẽ không được phép dưới 18 tuổi. Một số loại công việc hoặc việc làm độc hại nhất định có thể được thực hiện từ 16 tuổi. Đối với công việc nhẹ nhàng TLĐTT từ 13 - 15 tuổi. Các quốc gia thành viên đã quy định độ tuổi tối thiểu chung cho phép làm việc và lao động là 14 tuổi thì có thể cho phép những người độ tuổi từ 12 - 14 tuổi được nhận vào làm việc và lao động đối với công việc nhẹ nhưng số giờ làm việc và các điều kiện làm công việc nhẹ đó phải được quy định rõ ràng.
Tùy vào điều kiện phát triển thị trường lao động của từng nước mà mỗi quốc gia quy định TLĐTT khác nhau. Hiện nay về cơ bản, nhiều nước trên thế giới kể cả các nước phát triển như: Áo, Phần Lan, Hà Lan, Đức, Nhật Bản, Thái Lan v.v. cũng quy định TLĐTT là 15. Bên cạnh đó, có nước lại quy định TLĐTT là 16 như: Pháp, Bungaria, Hungary, Trung Quốc v.v.
Trong Bộ luật Lao động Việt Nam, độ TLĐTT của người lao động là đủ 15 tuổi, trừ trường hợp đã được pháp luật quy định (xt. Bộ luật Lao động). Người lao động là người làm việc cho người sử dụng lao động theo thỏa thuận, được trả lương và chịu sự quản lý, điều hành, giám sát của người sử dụng lao động khi họ đủ 15 tuổi trừ một số trường hợp theo quy định của pháp luật.
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